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Articulo 1.- Predmbulo

La Asociacion Espafiola de Gentlemen Riders y Amazden adelante AEGRI) tiene por objeto
agrupar a las amazonas y gentlemen riders que moritayan montado en carreras de caballos, crear
y mantener entre ellos lazos permanentes de arigs€amaraderia, respeto por todos los
participantes y por el publico asistente, decisidvalentia, indispensables para la practica de este
deporte, y de los cuales, las amazonéss gentlemen riders, deben, en todas las citanoss, ser

un ejemplo

La ASOCIACION estara en permanente relacion corSlasiedades de Carreras y se pondra a su
disposicion como intermediaria entre ellas y lasszonas y los gentlemen riders para todas las
cuestiones concernientes que les puedan afectaregiten ser sometidas a su consideracion.

De una manera general, la ASOCIACION tratara deefuar y facilitar la practica deportiva de la
equitacion en la modalidad de carreras de cabafjosnover el nUmero y la categoria de las pruebas
reservadas a las amazonas y a los gentlemen d@degsparia, asi como estas competiciones a nivel
internacional, mantenerse en contacto con los aulasociaciones similares de otras naciones y
atender, en la medida de sus posibilidades, a daesidades deportivas o de otra indole de las
amazonas y de los gentlemen riders.

Articulo 2.- Denominacion social, naturaleza y legiacion aplicable

La AEGRI es una asociacion privada con plena petstad juridica y capacidad de obrar, de
duracién indefinida, que se rige en cuanto a sustiéanidn, inscripcion, modificacion, extincion,
organizacion y funcionamiento por las disposiciovigentes que le sean aplicables, en particular por
la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladeteDerecho de Asociacion, por los presentes
Estatutos y por los reglamentos de desarrollo gralns adoptados por su Asamblea General y demas
Organos de Gobierno.

En consecuencia, goza de total autonomia para meplouiento de sus fines, pudiendo poseer,
adquirir, gravar, enajenar toda clase de bienemirdos, titulos y derechos, realizar actos de
disposicion y dominio sobre los mismos, obligansnte a terceros y comparecer ante cualquier
autoridad, organismo Y jurisdiccion y seguir totiese de procedimientos.

Articulo 3.- Del ambito territorial y duracion
La ASOCIACION constituida desarrollara sus actides en todo el territorio nacional.
Podran establecerse Delegaciones de la Asociacidaseciudades que al efecto se sefialen por la

Junta Directiva y a cuyo frente se nombrara ungaele cuyas atribuciones seran las que se sefialen
por la Junta Directiva.



La ampliacion o reduccién del ambito territori@cogidas en este articulo se deberan llevar aaabo
través del oportuno cambio estatutario siempreagué estimen las 4/5 partes de los asociadds, en
Asamblea General Extraordinaria correspondientgamada especificamente a ese efecto.

La vida de la ASOCIACION es de duracién indefinida.
Articulo 4.- Domicilio

El domicilio social de la ASOCIACION radica en ld 8lmeria, n°38, Sitio de Calahonda, en el
municipio de Mijas, provincia de Mélaga.

Articulo 5.- Del fin social

El objeto de la ASOCIACION vy su actividad princigal constituyen el fomento y la practica, sin
animo de lucro, de la actividad fisica de sus aslod y del deporte de las carreras de caballos,
apoyando su desarrollo socio-deportivo, educattistico y cultural. En desarrollo de tal fin de
caracter enunciativo y no lucrativo, las actividade la ASOCIACION tenderéan a:

- Promover y fomentar las carreras de caballos dagial publico general, incidiendo en su
importancia socio-deportiva y cultural, ayudandod aslesarrollar todo tipo de actividades
relacionadas con su faceta deportiva e incentivandtguier publicacion e iniciativa editorial
gue manifieste su proyeccion educativa, artisticaltyral.

- En general, representar en los ambitos naciomdkenacional, los intereses de las amazonas
y de los gentlemen riders que participen en comipets oficiales organizadas por la
Autoridad que regule las carreras de caballos eafizs(en adelante, la Autoridad espafiola),
miembro de la Federacion Internacional de Autoidade las carreras de caballos (en
adelante, I.F.H.A.p entidades de ella dependientes y en las orgaszpdr los distintos
organismos de las carreras de caballos de otreegakn particulartepresentara a la
Federacion Internacional de Amazonas y GentlemeerRi(en adelante, F.E.G.E.N.T.R.1.)
en el territorio nacional.

- Canalizar los problemas y aspiraciones del colectlevando las propuestas o peticiones
correspondientes a los poderes publicos en general.

- Crear servicios permanentes o temporales que seamedés comuan de los asociados a través
de marcos e iniciativas deportivas, artisticastucalles y/o empresariales que beneficien el
desarrollo del caballo de carreras.

- Mantener relaciones de apoyo, intercambio y deosasesento técnico y/o humano con
cuantas entidades persigan fines analogos, enigsiascgue tengan caracter deportivo, tanto
si aquellas son publicas como privadas, sean rale®o extranjeras.

- Prestar a los asociados cuantos asesoramientasdgsage consideren oportunas dentro del
marco de actuacion de la ASOCIACION y que pueddandar en beneficio de la misma.

- Apoyar e incentivar cuantas demas actividades ayadmnsolidar y expandir la aficion y el
desarrollo del deporte de las carreras de cabaltws,un especial interés en las areas de
investigacion y desarrollo y las nuevas tecnolodé&k comunicacion.

- La actividad de la ASOCIACION, en definitiva, notas restringida exclusivamente a
beneficiar a sus asociados sino abierta a cual@uier posible beneficiario que relna las
condiciones y caracteres exigidos por la indolsusepropios fines.

En definitiva, la ASOCIACION, actuara siempre emdigcio del fin comin de sus asociados, sin

perseguir lucro econdmico de ninguna clase, emgtesinlos fondos sociales en la consecucion de
los fines colectivos, y aplicAndose siempre a eBtes los beneficios que, en su caso, pudieran
obtenerse.



Articulo 6.- De los Estatutos

En todo momento los presentes Estatutos podrarefemados o modificados para su permanente
actualizacién y sometimiento al ordenamiento jeddiigente.

Unicamente, la Junta Directiva 0 un cincuenta y poo ciento (51%) de los asociados podran
proponer la modificacion o reforma de los Estatutpse debera ser aprobada en Asamblea General
extraordinaria por dos tercios de los asociadogsyvaxada especialmente al efecto y con
determinacion de lo que es objeto de la modificacideforma.

Aprobada la reforma o modificacion, se procedenagb@residente a cumplimentar cuanto, en su
caso, se exija por la legislacion vigente paraagpeella tenga plena eficacia y validez.

La Junta Directiva es el érgano competente parargrdétar los preceptos contenidos en estos
Estatutos si su desarrollo no estuviese previstel &eglamento de Régimen Interior que aprobara al
efecto y cubrird sus lagunas, a través de la api@bae los pertinentes acuerdos que se recogaran e
forma de circular, siempre sometiéndose a la navendggal vigente, en materia de asociaciones.

Titulo 1l

Capitulo |

De los socios, clases, admision, derechos y deberes

Articulo 7.- Clases de socio

Los socios podran ser de las siguientes clasesimero, honorarios y asimilados.

Son socios de ndmero aquellos que, habiéndoloitadiicexpresamente a la Junta Directiva de la
ASOCIACION, hayan sido admitidos y abonen su cquoesiente cuota, ya sean 0 no jinetes

aficionados (amazonas o gentlemen riders).

Seran socios honorarios aquellas personas a queedesita Directiva confiera esta distincion, por
haber contribuido de manera notable a difundiiitereses de la Asociacion o a engrandecerla.

Podran ser socios asimilados aquellos jinetestqnesndo cumplida la mayoria de edad, soliciten la
Licencia para montar que expida la Autoridad esjgarfio

Articulo 8.- Requisitos de admision y pérdida de laondicion de socio.

1. Para ser admitido como socio sera necesaricufarmna solicitud por escrito al presidente de la
ASOCIACION. Dicha solicitud debera venir avalada gos (2) miembros de la ASOCIACION que,
como minimo deberdn tener una antigiiedad de degi¢2)

2. Las solicitudes seran sometidas a la Junta fieeen la primera reunidn que se celebre. La Junta
Directiva clasificara al nuevo socio segun su egadondicién y podra denegar la admision
motivadamente. Los acuerdos asi adoptados pomta Rirectiva no podrén ser objeto de recurso
alguno ante ésta.

A los efectos de constancia y garantia de los miesbe la ASOCIACION, ésta llevara un libro
registro de los mismos, diligenciado por el Secietde la Junta Directiva, con el visto bueno del
Presidente y que servira de base para la expedleidws oportunos certificados.



A todos los efectos, no se adquiere la condiciosai®o en tanto no se satisfagan los derechos o
cuota de entrada en la cuantia y forma que establaAsamblea General.

La condicidén de socio se pierde:

- Por defuncién

- Porque asi se solicite expresamente, en cartaddirig presidente de la ASOCIACION.

- Por el impago de las cuotas, una vez que hayasctrendo seis (6) meses desde el momento
en que estaba obligado a ello.

- Por acuerdo de la Junta Directiva, y previa traciotadel oportuno expediente disciplinario y
a peticion de la Comisién de Disciplina.

Articulo 9.- De los derechos
Los socios de numero tendran los siguientes desecho
- Contribuir al cumplimiento de los fines especificesla ASOCIACION.
- Exigir que la actuacion de la ASOCIACION se ajuatéo dispuesto en la Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del DerechosdeiAcion, a sus normas de desarrollo y
a lo previsto en los presentes Estatutos.

- Separarse libremente de la ASOCIACION.

- Conocer las actividades de la ASOCIACION y examsardocumentacion previa peticion
razonada a la Junta Directiva.

- Expresar libremente sus opiniones en el seno AS@CIACION.

- Asistir, con voz y voto, a las reuniones de la Alsi@a General y poder ser elector y elegible
para los 6rganos de representacion y gobiernops&eque tenga plena capacidad de obrar.

- Utilizar los servicios que especificamente seaadws por la ASOCIACION.

- Ejercitar las acciones y recursos a que haya lkigalefensa de sus derechos como asociado e
instar de la ASOCIACION para que interponga lasems y recursos oportunos en defensa
de los intereses de la misma y de sus asociadasdouuesen dafiados los intereses de la
actividad deportiva de las carreras de caballos grdorno actuando siempre dentro de los
reglamentos oficiales encuadrados en el Codigoaieefagde la Autoridad espafiola.

- Presentar cuantas proposiciones considere contesieen orden al cumplimiento del
objetivo especifico de la ASOCIACION.

- A recibir la compensacion econdémica aprobada poduata Directiva para los gastos
originados por los desplazamientos para parti@pacompeticiones que se disputen en otro
pais en representacion de esta ASOCIACION

- A percibir compensacién por los gastos de desplazamiento darbimos nacionales sitos
fuera de su lugar de residencia, solo en caso @esgufuese a participar en carreras
reservadas para jinetes aficionados.



- Los demas que se deriven de los presentes Estafuties cuantas disposiciones sean
aplicables de la ASOCIACION.

Los socios que tengan la condicion de asimiladés temdran derecho a solicitar la licencia para

montar que aprueba la Autoridad espariola.

Articulo 10.- De los deberes

Los socios de numero tendran los siguientes deberes

- Acatar y cumplir los presentes Estatutos, asi ceo® posibles modificaciones ulteriores,

reglamentos y demds disposiciones que sean de@plica la ASOCIACION, asi como
cuantos acuerdos sean validamente adoptados porérigsnos de gobierno de la
ASOCIACION en la esfera de sus respectivas compitery de conformidad con lo previsto

en los presentes Estatutos.

- Desempeniar fielmente los cometidos que eventuaémemie encomienden por los 6rganos
de gobierno de la ASOCIACION.

- Desempefiar los cargos directivos para los querfudegidos, salvo en los casos con excusa
suficiente y debidamente justificados.

- Cuidar los intereses de la ASOCIACION, poniendocenocimiento de ésta los hechos
puedan constituir perjuicio o riesgo para sus femsecificos.

- Contribuir al sostenimiento y difusion del objespecifico de la ASOCIACION.
- Abonar las cuotas de entrada y las periddicas quer@de la Junta Directiva.

- Comportarse y vestir con ladecuada correccion siempre que se represente a la
ASOCIACION o se participe en alguna actividad dt& patrocinada.

Capitulo Il
Del Régimen Sancionador y Disciplinario

Articulo 11.- De las sanciones.

Los miembros de la ASOCIACION podran recibir lascanes a que se hagan acreedores por el
incumplimiento de sus obligaciones.

Articulo 12.- Del procedimiento sancionador.

No podré ser sancionado ningun asociado si antes @ instruido el correspondiente expediente
sancionador conforme al procedimiento que apruebeuinta Directiva en el correspondiente
Reglamento de Régimen Interior, y respetando siemipderecho de audiencia del interesado.
TITULO I

Organos de representacion y gobierno

Capitulo | Generalidades



Articulo 13.- De los 6rganos de representacion

Los 6rganos de representacion, gobierno y admagigin de la ASOCIACION, son la Asamblea
General, la Junta Directiva, el Presidente y et€8ado General.

Capitulo Il
De la Asamblea General
Articulo 14.- Definicion

La Asamblea General, debidamente convocada y daedestegrada por todos los asociados con
derecho a voto, tiene como 6rgano supremo de [aGASOION las mas amplias facultades para la
deliberacion y resolucién de cuantos asuntos tenglanion con los fines de la misma, reuniendose
siempre que lo acuerde la Junta Directiva.

Articulo 15.- Convocatoria

La Asamblea General serd convocada, por escritdiame carta dirigida a los socios o cualquier otro
medio electrdnico, telefénico o telematico que permejar constancia de su recepciérpresando

el lugar, fecha y hora de la reunidn, a petici@pfa del Presidente, por el quince por ciento (18&6)
la Junta Directiva o del diez por ciento (10%)akedocios con derecho a voto.

Entre la convocatoria y el dia sefialado para lebcation de la Asamblea en primera convocatoria,
habran de mediar al menos quince (15) dias nasuratémismo se hara constar la fecha en la que, si
procediera, se reunird la Asamblea General en gagtonvocatoria, sin que entre una y otra reunion
pueda mediar un plazo inferior a una hora. En aesourgencia, apreciada libremente por el
presidente, este podra convocar sin atencion aglaz

En la convocatoria se sefialara: el orden del dia,hqbrd de comenzar con la lectura del acta de la
sesién anterior y habra de terminar con ruegoggyntas.

La documentacion sobre las cuestiones que vayaopamerse en la Asamblea General por la Junta
Directiva en el orden del dia, debera ser puedis@osicion de los socios con quince (15) dias
naturales de antelacién para que los socios pywdarder a su estudio.

Obligatoriamente, la Asamblea General debera serooada en sesion ordinaria, al menos, una (1)
vez al afio, dentro del primer semestre, para aprofila plan general de actuacion de la
ASOCIACION, censurar la gestion de la Junta Dikegtaprobar en su caso, los presupuestos anuales
de ingresos y gastos, asi como el estado de cuemtigspondiente al afio anterior y aprobar una
memoria descriptiva de las actividades realizadaande el mismo.

No obstante lo anterior, la Asamblea General seneleta convocada y quedard véalidamente
constituida para tratar cualquier asunto, siempeeegtén presentes la totalidad de los miembrés de
ASOCIACION vy los asistentes acepten por unanimldamklebracion de la Asamblea.

La Asamblea General se reunira en sesion extranidinuando lo exijan las disposiciones vigentes o
asi lo acuerde la Junta Directiva en atencidon adastos que deban tratarse.



Articulo 16.- Requisitos de la Convocatoria.

Las Asambleas Generales, tanto Ordinarias com@dixtinarias, quedaran validamente constituidas
en primera convocatoria cuando concurran a eleEsgntes o representados, la mayoria de los socios.
En segunda convocatoria sera suficiente cualqujeeasea el numero de miembros presentes. Las
reuniones podran celebrarse a distancia por metbofénicos, telefonicos y/o teleméaticos.

Los asociados podran asistir a la Asamblea Gerppalmedio de representantes debidamente
autorizados. La representacion debera recaer,denci@so, en la persona que ostente la cualidad de
miembro de pleno derecho de la ASOCIACION.

Articulo 17.- De la toma de acuerdos.

Los acuerdos que tome la Asamblea General reunida®06n ordinaria se adoptaran por la mayoria
de los votos presentes o representados. En casupmie decidira el voto de calidad de quién presida
la Asamblea General.

Antes de proceder a tomar cualquier acuerdo se@eoé a la deliberacidén sobre el mismo.
Articulo 18.- Competencias
Seran competencias de la Asamblea General Ordinaria

- La discusion, aprobacién y censura, en su casda ddemoria sobre la actuacion de la
ASOCIACION desde la Asamblea ordinaria anteriofi, @smo la correspondiente a sus
organos de gobierno.

- La aprobacion y liquidacion de la cuenta generahdeesos y gastos del ejercicio econémico
anterior, intervenida por los censores que la prégiamblea haya designado.

- La discusion y aprobacion del presupuesto ordindeidngresos y gastos para el ejercicio
econdémico siguiente y la designacion de los cessoue hayan de intervenir, en su
momento, la cuenta general de aquel.

- Ladiscusion y aprobacion del presupuesto extraariti de ingresos y gastos que en su caso
proceda.

- La delegacion en la Junta Directiva, total o padmumte, de la facultad de ampliar el
presupuesto de gastos durante el ejercicio, o slner indispensables transferencias de
créditos presupuestarios.

- La discusion y aprobacion del Reglamento de Régimiemior de la ASOCIACION, que, en
ningun caso, podra contener preceptos contratius gresentes Estatutos.

- La decision sobre los proyectos y propuestas gegepte la Junta Directiva, asi como sobre
las proposiciones que formulen los socios, debéséas ir firmadas, al menos por el cinco
por ciento (5%) de los mismos.

- Cuantos demas asuntos que, no siendo de la corojgetdm la Asamblea Extraordinaria,
acuerde el presidente incluir en el orden del dia.



Nombrar al Comité de Disciplina a propuesta deutdal Directiva.

Cualquier otra competencia que le venga atribuafaepordenamiento vigente.

Articulo 19.- Convocatoria de la Asamblea General Braordinaria

La Asamblea General debera ser convocada en sedi@ordinaria, siempre que se trata de:

La modificacién de los presentes Estatutos.
Eleccion de la Junta Directiva.

Tomar dinero a préstamo, emitir titulos transméslrepresentativos de deuda o parte alicuota
patrimonial.

Disposicion o enajenacion de bienes inmuebles.
Solicitud de declaracion de utilidad puablica o dstitucion Privada de caracter cultural.

Constitucién de una Federacidén de Asociacioneditigaa publica o para integrarse en ella
si ya existiere.

La disolucién de la ASOCIACION.

Por mocién de censura al presidente y Junta Disgecti
La fijacidn de las cuotas de los socios.

Modificacion del &mbito territorial de la ASOCIACND
Modificacion del domicilio social

Remocién del presidente por incapacidad permanente.

Los acuerdos que tome la Asamblea General Extreemiei se adoptaran por el voto de las dos
terceras partes de las personas presentes o rgpdEse siempre y cuando en los presentes estatutos
no se recoja una mayoria cualificada diferente.

Capitulo 11

De la Junta Directiva

Articulo 20.- De sus miembros.

La Junta Directiva estara formada por un nimerenggnbros no inferior a cinco (5) ni superior a
diez (10), al frente de los cuales habra un pregidg, en cualquier caso, formaran también parte de
ella el vicepresidente o vicepresidentes, el tesprel secretario general y los vocales, hasta
completar el nUmero de miembros que constituyaelkqu

Los cargos de vicepresidente(s), tesorero y seregeneral seran gratuitos, y nombrados o
removidos para el desempefio de sus funciones pgoesidente de la ASOCIACION, que también
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ejercera de forma gratuita sus funciones. La AS@ION correra con los gastos de representacion
derivados del ejercicio del cargo por parte declmmponentes de la Junta Directiva, asi como de los
gastos debidamente justificados que el desempego fimcion les ocasione.

Todos los miembros de la Junta Directiva deberacadecer de interés econdmico en los resultados
de la actividad, por si mismos o a través de pearguarpuesta.

En su caso, podra figurar como miembro de la JDirectiva un Gerente que sera nombrado por la
Junta Directiva, a propuesta del secretario gengraton el visto bueno del presidente de la
ASOCIACION. Este cargo podré ser retribuido.

Articulo 21.- De la elecciéon de sus miembros.

La eleccidn del presidente y demas cargos de ka Rirectiva, se hard mediante candidatura cerrada,
qgue debera ser propuesta por, al menos, un diezigro (10%) de los asociados e ir firmada con la
aceptacion de los propuestos.

Dicha eleccion se llevard a efecto mediante sudrpgrsonal, directo y secreto de todos los socios
con derecho a voto.

Los socios que quieran figurar en una lista debdeatener como minimo una antigiedad de dos (2)
anos.

Aquellos socios a los que no les sea posible siteasia personal a la elecciéon de Junta Directiva
deberan emitir su voto por correo certificado.

Articulo 22.-Elecciones a Junta Directiva.

El presidente de la Asociacion, otorgado el votoyaniéario de las dos terceras partes de los
asociados en la Asamblea General correspondietebrada, tres (3) meses antes de que acabe su
mandato, debera convocar Asamblea General Extraoidia los Unicos efectos de elegir nuevo
presidente y Junta directiva en plazo, fecha y ®orm

Para ello, en la misma reunion se cerrara el celestoral que sera el numero de socios que hasta es
momento figuren inscritos en el Libro Registro @ékociacion.

Para ser elector habra que tener, al menos, de¢i€ afios de edad en la fecha de la publicatgdn
la convocatoria y figurar inscrito en el censo el que le corresponda por reunir el requisito de
pertenencia a la ASOCIACION como minimo con unafi9 de antigliedad.

Para ser elegible se precisard ser mayor de edathy en posesion de la plenitud de los derechos
civiles, asi como acreditar la antigliedad minimaakafios como asociado.

La Junta electoral sera el 6rgano bajo cuya tutetmntrol se desarrollara el proceso electoral,
debiendo garantizar la pureza e independencia idaelon

Dicha Junta habra de estar compuesta por tre®¢R)sselegidos por sorteo que tendran el apoyo de
la Secretaria General y de su personal para reldzéabores ordinarias del cargo.

La Junta Electoral quedara constituida el dia deelacciones en Mesa Electoral, nombrando al
miembro de mas edad de la misma como presidente.

Dicha Junta electoral comenzard a ejercitar susidags veinte (20) dias naturales antes de las
elecciones.



Todas las candidaturas quince (15) dias naturaléss ale la Asamblea General Extraordinaria
convocada al efecto para la eleccion de presidedtmta Directiva, deberan tener a su disposidion e
censo electoral, un juego de pegatinas del mismdacdireccion de los votantes y el mismo numero
de sobres y papeletas de su candidatura, que namelectores incluidos en el censo.

El dia de la votacién se establecera una Mesadetgcjue estara formada por un (1) presidente y dos
(2) vocales. Cada candidatura podra afiadir a lananisn (1) interventor, que podra elevar

formalmente ante el presidente de mesa cuantaanmraciones estime oportunas dentro de lo
establecido en el Reglamento Electoral y anexaacé# de la votacion cuantas observaciones
considere necesarias en derecho.

Durante la celebracion de las elecciones, la Mdeatdal atendera cuantas reclamaciones se le
formulen y actuard en estricto cumplimiento del IRegnto Electoral, pudiendo cualquier
interventor, en caso de disconformidad por lo aadoden la mesa, anotar en la correspondiente acta
lo que tenga por oportuno.

La votacidn se realizara en papeleta oficial y d@mena secreta. Aquellos socios a los que no les sea
posible su asistencia personal a la eleccion déaJDirectiva podran emitir su voto por correo
certificado en cuya papeleta figurara anicamenteeibre de la persona o personas a cuyo favor se
vota, papeleta que debe ser introducida en un sobetque se hara constar el nombre del votamte, s
namero de asociado y su firma; este sobre debidencemrado habra de ir necesariamente dentro de
otro en el cual Gnicamente se escribira la direceidcial de la ASOCIACION vy la indicacion que
contiene el voto para la eleccién de Junta DiractiVodos los sobres asi recibidos habran de
permanecer cerrados y seran abiertos una vez asosuips votos de los asociados que hayan votado
en el local sefialado al efecto para realizar lacéda. El voto por correo sélo se admitird si llega
veinticuatro (24) horas antes de la fecha de lacion.

El presidente de la Mesa Electoral, una vez estostis votos, proclamara como nuevo presidente y
Junta Directiva a la candidatura que haya obtelaideayoria de los votos.

Articulo 23.- Convocatoria para la eleccion de Jurat Directiva. Documentacion.

Cuando se trate de la eleccion de la Junta Diregtigdel presidente, por la correspondiente Asamblea
General Extraordinaria, deberan acompafarse, epnkocatoria de comunicacion de la misma a los
socios, una hoja en la que se indiquen los pasesigiperan dar para convertirse en candidato, si asi
lo estimasen, cuanto menos con un (1) mes de eidtela

Las candidaturas deberan inscribirse como talesaeBecretaria, antes de los veinte (20) dias
naturales al de la celebracion de la Asamblea endgbarser elegidos los nuevos miembros de la
Junta Directiva y el presidente.

Las candidaturas habran de venir avaladas porezl por ciento (10%) de los asamblearios al
corriente de pago, en un formulario con el membdetéa ASOCIACION, que facilitara el personal
de la secretaria de la ASOCIACION.

Dicho formulario se encabezara con el nombre detlidato a presidente y, a continuacion, del
nombre de los miembros de la candidatura.

A continuacion, los asamblearios que avalen laidatara deberan rellenar las casillas del referido
formulario, en las que, como minimo, debera figgtanumero de socio, el numero del documento
nacional de identidad, la firma y la antefirma)etnas mayulsculas y legibles.
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Una vez recogidos los avales en el formulario, gstentregara a la Junta Electoral de la Asociacién
que devolvera una copia fechada y sellada. DichtaJwalidara o no las candidaturas; en caso de que
las candidaturas no sean validadas, éstas podeaantar una reclamacion contra la desestimacion de
la misma.

Dicha reclamacion debera hacerse en el plazo devdagticuatro (24) horas posteriores a la
presentaciéon de la candidatura.

La Junta Electoral resolvera la misma por el votayonitario de sus miembros, admitiendo o
denegando de manera definitiva la candidatura glgmeando las candidaturas de manera oficial en el
término de veinticuatro (24) horas desde la pres@m de las reclamaciénes.

Articulo 24.- De la necesidad de cubrir vacantes.

En caso de fallecimiento o dimisién de un miembedadJunta Directiva, ella misma, a peticion del
presidente, podra reemplazarle inmediatamente womoembro de la ASOCIACION, debiendo ser
ratificado su nombramiento en la primera Asamblead®al que se celebre. La duracion del mandato
del miembro de la Junta Directiva asi nombraddifiagd en el momento en el que hubiese expirado
la de aquel a quien reemplazd.

Articulo 25. Duracién del mandato.

Los miembros de la Junta Directiva seran elegidoa pl periodo de cinco (5) afios, sin perjuicio de
su posible reeleccion.

La Junta Directiva admitira que cualquier miembedal Junta Directiva cese a peticion propia. En el
caso de que dicho miembro desempefie alguna regilateshdentro de la Junta dicho cese se debera
comunicar a la misma con la antelacién de un (¥ asu fecha de efecto.

Cualquier miembro de la Junta Directiva que defisasistir a las reuniones de manera injustificada
0 mostrase un desinteres en el desempefio de supraita ser destituido a solicitud del presidente,
siempre y cuando dicha solicitud fuese aprobad&Iparto mayoritario de la Junta.

Para ocupar el lugar de los miembros de la Jumecdia que cesen en el cargo o sean destituidos
sera nombrado otro socio, a propuesta del pregidente contara con la aprobacion del voto
mayoritario de la Junta y que debera ser ratifieadta primera Asamblea General que se celebre.

Articulo 26.- Funciones de la Junta Directiva.

Es funcidén de la Junta Directiva dirigir las adailes sociales y llevar la gestidbn administrativa y
econdmica de la ASOCIACION, ejecutando los acuetota Asamblea General y sometiendo a la
aprobacion de ésta el presupuesto anual de ingyegastos y el estado de cuentas del afio anterior,
teniendo, en cualquier caso, los siguientes pogéoestribuciones:

- Los poderes mas amplios para la gestion y defeestosl fines de la ASOCIACION,
pudiendo, en consecuencia, realizar los actosebral los contratos que sean necesarios y
convenientes a su juicio, formalizando toda clasenelgocios, operaciones y gestiones sin
excepcion, salvo las que establezcan las disposgi@plicables y lo que resulte de los
presentes Estatutos por lo que se refiere a lapatemcias de la Asamblea General.
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Mantener el orden y la disciplina en la ASOCIACI®Nrganizar sus actividades, adoptando
cuantas medidas de todo tipo sean precisas phueeta marcha de aquella.

Estudiar, preparar y revisar cuanta documentacaya lile someterse a la aprobacion de la
Asamblea General y de manera especial los Predopudsemoria Anual de Actividades y
Liquidacion de los Ejercicios Contables.

Admitir nuevos socios 0 acordar su baja, bien st & peticion propia o por cualquier otro
motivo, dando en su momento cuenta a la Asamblea@ke

Adoptar cuantas medidas estime oportunas sobreguigal asunto que no sea de la
competencia de la Asamblea General, asi como, & d& urgencia, resolver con caracter
cautelar lo que sea competencia de ésta, sin gerjdé darle cuenta en la primera reunion
gue la misma celebre y a resultas de la resolupiéren ella se adopte.

Administrar, recaudar y distribuir los bienes y1osdos de la ASOCIACION, siguiendo para
ello, las instrucciones que en su caso hayan satoadas por la Asamblea General.

Dictar y reformar las normas de régimen interioe guzgue convenientes para la marcha de
la ASOCIACION.

Nombrar y separar los empleados de la ASOCIACION.
Nombrar a los miembros del Comité de Disciplina

Constituir las comisiones que considere necesariesnvenientes en orden a la gestion y
resolucion de cuanto constituye objeto especifedadASOCIACION, y nombrar al efecto
las personas que deban constituir aquellas, as twsrepresentantes de la ASOCIACION,
en todas y cada una de las Comisiones de la Aatbedpaiiola, cuyo cometido incida en los
intereses de los asociados, en relacidn con lasraarde caballos y la cria nacional.

Sefalar las condiciones y forma de admision de amisecios, proponiendo a la Asamblea
General las cuotas de ingreso y periédicas quendsdissfacerse.

Resolver las dudas que surjan en la interpretagd@®mhos presentes Estatutos y suplir sus
omisiones, dando cuenta a la Asamblea Generaljparae acuerde lo que sea oportuno.

Establecer y publicar las normas del Campeonat&gpmna. Dichas normas podran ser
modificadas en todo momento para adecuarlas aigsreias técnicas y/o deportivas y, en
todo caso, para cumplir con las obligaciones regfdgarias que, tanto en el &mbito de las
carreras de caballos como en la Legislacion degponiacional e internacional, fueran

aprobandose. Antes de establecer cualquier modificase debera requerir la opinién de los
jinetes asociados.

Elegir al representante que haya de participar lerCampeonato del Mundo de la
F.E.G.E.N.T.R.Il, segun lo establecido en el cooredente Reglamento de Régimen Interior.
Dicha eleccion debera recaer en un jinete pertenecia la A.E.G.R.l. que haya ganado,
como minimo, cinco (5) carreras. Esta eleccibnamuita que recaer necesariamente en el
Campeodn de Espafia.

Las demas que, expresamente, pueda delegarle tablesaGeneral, 0 que sean propias del
cometido especifico de la Junta Directiva con dorada legislacion vigente.
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Articulo 27.- De las reuniones

La Junta Directiva se reunira preceptivamente uUnavéz cada tres (3) meses y siempre que lo
determine su presidente o lo solicite una tercerdepde sus miembros. Las reuniones podran
celebrarse a distancia por medios electrénicasfdigicos y/o telematicos.

A las sesiones de Junta Directiva podran asistin, woz, pero sin voto, asociados convocados
especialmente por ella y aquellas otras persormsasjuo estimara la Junta.

El secretario levantara acta, que se transcriblitira de actas.

Los miembros de la Junta Directiva serdn convocgmws escrito para cada reunidon con una
antelacién minima de siete (7) dias a la fechauendgben reunirse y en caso de urgencia, apreciada
por el presidente, cuando éste asi lo decida.

Para que resulte valida la reunion deberan agistirlo menos, la mitad mas uno de los miembros de
la Junta Directiva. También quedard validamentestitida cuando estén presentes todos sus
miembros, aunque no hubiere mediado convocatogidar

Los acuerdos seran adoptados por mayoria, siencalidad el voto del presidente.

La asistencia a las reuniones de la Junta Direstgva obligatoria. Si por enfermedad u otras causas
justificadas, un vocal no pudiera acudir a la Jusgadebera excusar motivadamente ante el president
de la ASOCIACION. La ausencia no justificada a t®} reuniones consecutivas o a cinco (5)
alternas, durante el periodo de un afio, puede avarde la suspension del cargo.

Articulo 28.- Del Presidente

1. Al presidente de la ASOCIACION, que lo sera t@mbde la Asamblea General y de la Junta
Directiva, le corresponde la direccién y adminigtta de aquella, ostentando las siguientes
facultades:

- Convocar y presidir las reuniones, tanto ordinadasio extraordinarias, de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, fijando el ordexl dia de las mismas con antelacion
suficiente.

- Convocar y presidir las Comisiones que, en el senta ASOCIACION, se constituyan con
cualquier finalidad relacionada con su objeto ejpec

- Decidir, con su voto de calidad, las votacionekemue se haya producido empate.

- Actuar en nombre de la ASOCIACION, como ejecutoiaseacuerdos y resoluciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva, ostemtdadepresentacion legal de la misma en
todos los érdenes y ante toda clase de Autoridddeggnismos, Tribunales y particulares,
firmando al efecto cuantos escritos, documentodiqu#y/o privados y contratos sean
necesarios o convenientes y otorgando poderesialgsec generales para pleitear a favor de
los Letrados y Procuradores de los Tribunales ippenhente designe.

- Velar por el mas exacto cumplimiento de la nornzatilgente en cada momento, relacionada

con la actividad de la ASOCIACION, de cuanto sevigme en los presentes Estatutos, asi
como de los acuerdos y resoluciones adoptadosgmadmblea General y la Junta Directiva.
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- Llevar la direccion de la ASOCIACION, resolviendobse cuantos asuntos se planteen, sin
perjuicio de que las decisiones adoptadas en sigsuee urgencia sean sometidas a la
resolucion final, en su caso, de la Asamblea Gépata la Junta Directiva.

- Autorizar con su firma las actas de cuantas rewsiose celebren, asi como cuantas
certificaciones de las mismas o de cualquier ottemo se expidan por el secretario general.

- Abrir y cancelar todo tipo de cuentas corrientecwalquier entidad bancaria, incluso en el
Banco de Espafia, y, respecto a las mismas, ingyesetirar las cantidades que estime
oportuno, disponiendo libremente de las mismas osuke saldos respectivos, firmar y
suscribir talones, cheques y cuantos resguardeseséjan, y ordenar transferencias y pagos
con cargo a las expresadas cuentas. Constitutirgirrde cualquier entidad bancaria, incluso
del Banco de Espafa, depdsitos e imposiciones akuier clase o tipo a nombre de la
ASOCIACION o que a la misma corresponda por cualgtitulo, incluso los depoésitos de
dinero en efectivo consignados en dichos estabilectos, firmando al efecto los resguardos,
talones y recibos correspondientes.

- Ordenar los ingresos y pagos que hayan de vesécaon cargo a los fondos de la
ASOCIACION.

- Evacuar cuantas consultas le sean formuladas pser akociados, asesordndoles e
informéandoles en todo momento de cuanto sea petéinen relacion con las actividades
deportivas propias de la agrupacion.

- Ejercer cuantas demas funciones sean propias eagcia del cargo que ostente, asi, como
aquellas que expresamente le delegue la Asambleaxr@® la Junta Directiva.

2. En el caso de ausencia o enfermedad, serauglsiitor un vicepresidente por su orden.
3. El presidente cesard en los siguientes casos:
- Por el cumplimiento del plazo para el que resukgido.
- Por fallecimiento.
- Por dimision.
- Por incapacidad permanente que le impida el dékad® su cometido, acordada por el voto
mayoritario de las 4/5 partes de la Asamblea Géasteaordinaria.
- Por sancioén disciplinaria.
Articulo 29.- Del Vicepresidente.

El vicepresidente primero o el vicepresidente sdgumpor este orden, asumiran, en los casos de
ausencia, enfermedad o vacante del presidentgaladad de funciones que a éste corresponden.

Articulo 30.- Del secretario.
El secretario de la ASOCIACION, de acuerdo con ilestrucciones gue al efecto reciba del

presidente, ejercera las siguientes funciones:
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- Redactar y dirigir la convocatoria y orden del déalas reuniones de la Asamblea General,
Junta Directiva y Comisiones.

- Llevar los Libros de Actas y redactar y firmar le@rrespondientes a las reuniones que
celebren los 6rganos citados en el apartado anterio

- Llevar el Libro-Registro de Socios y documentaceamrespondiente a cada uno de ellos
obrantes en la ASOCIACION.

- Recibir cuanta documentacion vaya dirigida a la 88GCION o a sus 6rganos de gobierno,
dando cuenta inmediatamente de ella al presidente.

- Extender y autorizar con su firma las comunicagonesoluciones y circulares que por orden
de la Asamblea General, la Junta Directiva o digemte hayan de dirigirse a los asociados o
a terceras personas.

- Redactar la memoria que sobre las actividades AS@CIACION haya de someterse a la
consideracion de la Asamblea General.

- Custodiar y archivar la documentacion y efectomdeSOCIACION.

- Redactar, con el visto bueno del presidente, caamgdificaciones hayan de expedirse por la
ASOCIACION.

- Atender cuantas consultas y peticiones puedan farsaipor los asociados, dando cuenta de
ellas en su caso a los 6rganos de gobierno de@CASCION.

- Las que, con caracter general o bien para cadaecasoncreto, le sean encomendadas por la
Asamblea General, la Junta Directiva o el presaestt particular el asesoramiento y ayuda a
la Junta Electoral.

- En su caso si lo hubiese ostentar la jefaturaeisiomal empleado de la ASOCIACION.

- Preparar cuanta documentacion afecte a la marchaniatrativa de la ASOCIACION,
velando, en cada momento, por el cumplimiento dediaposiciones legales vigentes en
materia de asociaciones.

Articulo 31.- Del Tesorero

El tesorero dirigira la contabilidad de la ASOCIAN, tomara razon y llevara cuenta de los ingresos
y de los gastos, en los correspondientes LibroSaigabilidad, interviniendo, en todo momento, las
operaciones de orden economico. Recaudara y casiudos fondos pertenecientes a la
ASOCIACION y dara cumplimiento a las 6rdenes deop@uge expida el presidente.

El tesorero formalizara el presupuesto anual deeggs y gastos, asi como el estado de cuentas del
afio anterior, que deben ser presentados a la Dinetiva, para que ésta, a su vez, les someta a la
aprobacién de la Asamblea General.

Articulo 32.- Del Gerente
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El gerente sera la persona responsable de lasohewipropiamente administrativas de la
ASOCIACION y cuidara de la coordinacion entre lestantes 6rganos de la entidad. Su designacion
se hara potestativamente por la Junta Directivadygser remunerado si asi se acordara por ésta. No
sera necesario ostentar la condicion de socioqrangar el cargo.

Corresponderan, ademas al gerente las siguiemei®fies y competencias:

a) Examinar y tramitar las solicitudes de ingreda Asociacién proponiendo, al 6rgano competente
para resolver, la admisiébn o denegacion de aquetlasforme a lo dispuesto en los presentes
Estatutos y, en su caso, en el Reglamento de Ragmezior de la entidad.

b) Intervenir en todas las sesiones de los distiatganos de la ASOCIACION.

c) Custodiar la documentacion oficial de la ASOCIAE y llevar sus libros.

d) Facilitar el acceso a toda la documentaciomjalfy ordinaria de la entidad, que le sea soligita
por cualquier asociado.

e) Recibir y expedir la correspondencia de la ASGEION y demas notificaciones.
f) Elaborar, a indicacion del presidente, el ordehdia de todas las sesiones.
g) Todas aquellas otras que le sean delegadagrperéoganos de la Entidad.

El gerente de la ASOCIACION ostentara el derechma aunque sin voto, cuando no redna la
condicion de asociado.

Articulo 33.- De la mocién de censura al PresidenteJunta Directiva

La mocion de censura al presidente y la Junta Dieeaebera ser propuesta por la Asamblea
mediante acuerdo adoptado por mayoria de los sooioderecho a voto.

Para ser admitida a tramite la mocion de censur@ pesentada al presidente mediante escrito
razonado al que acompafiara las firmas de apoyal deenos el diez por ciento (10%) de los socios
con derecho a voto.

El presidente, una vez presentada la mocion deundebera convocar con caracter extraordinario
la Asamblea para que se reldna en un plazo no supeguince (15) dias naturales. Dicha Asamblea
tendra como Unico punto a tratar en el orden deladmocién de censura. La citacion para la reunion
extraordinaria de la Asamblea se hara, por lo meangres (3) dias naturales de antelacion.

Si el presidente no procediera a convocar la Asamlthl y como dispone el parrafo anterior, dicha
convocatoria la realizara el secretario del érg&icse diera la circunstancia de que ninguna de las
dos personas obligadas a ello, convocasen la Asand@ Mocién de Censura, ésta debera instarse
judicialmente.

TITULO IV

DEL REGIMEN ECONOMICO
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Capitulo |
Del patrimonio

Articulo 34. Del patrimonio de la Asociacion.

En la actualidad la asociacion no tiene ningunitpatmio.

En el futuro estara integrado por:
- Las aportaciones econdémicas y las cuotas de lasssoc
- Las donaciones o subvenciones que reciba

- Los resultados econémicos que puedan producirctos gue organice la entidad
- Las rentas, frutos o intereses de su patrimonio.

Los bienes, recursos e ingresos de la ASOCIACIGHg podran destinarse a fines industriales,
profesionales o de servicio cuando los posibledingentos se apliquen integramente al pago de sus
obligaciones y a la consecucion de su objeto sgcigih que, en ningun caso, puedan repartirse
beneficios entre los asociados.

La administracion del patrimonio de la ASOCIACIO&taera en la Junta Directiva, salvo en aquellas
competencias que sean de la Asamblea General.

Capitulo Il
Del régimen presupuestario y liquidacion de cuentas

Articulo 35. Del presupuesto y la liquidacién.
La vida econdmica de la Asociacion se acomodarégiinen presupuestario. Los presupuestos seran
anuales, coincidiendo su vigencia con el afio nkeyurecogeran fielmente la estimacion de ingresos y

gastos de la Asociacién.

Los presupuestos se redactaran por la Junta Diectile los elevara a la Asamblea General para su
aprobacién.

El presupuesto y liquidacion del ejercicio antegstara a disposicion de cualquier miembro que lo
solicite, durante quince (15) dias naturales adtesa celebracion de la Asamblea General de la
ASOCIACION en la que hayan de aprobarse.

El limite maximo del presupuesto anual sera ehesto por la Junta Directiva en funcion de las
cuotas, canones y derramas establecidas con aitadio

Articulo 36. Ingresos
Los ingresos de la Asociacion procederan de:
- De las cuotas, canon y derramas de sus asociaddgegqcada afio la Asamblea General.
- Del porcentaje que en acuerdo con la Autoridadiespadeba ingresarse de los premios y

colocaciones ganados por sus socios que en calafidetes participen en carreras publicas
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autorizadas por dicha Sociedad. Los socios que megietarios a titulo unico de un caballo
guedaran eximidos de realizar este ingreso.

- De las aportaciones e ingresos de cualquier indsigecialmente subvenciones, legados y
donaciones, que puedan recibirse en forma legaliey g8 hagan a la misma y de los
rendimientos que en su caso se tengan de sus Hikumes y derechos.

Articulo 37. Gastos

Los gastos derivados del sostenimiento de la AS@BDN se sufragaran con las cuotas y derramas
aprobadas, asi como, en su caso, con los porcgntafrtaciones ingresos y rendimientos
anteriormente indicados.

Unicamente, el patrimonio de la ASOCIACION podrapender de los compromisos tomados por
ella. En ningln caso sus miembros, incluso aquetiog la hayan administrado, tendran
responsabilidad personal de ninguna clase, salesea declarada expresamente por los tribunales de
Justicia.

Articulo 38. Cobros y Pagos

La autorizacién de cobros y la ordenacién de pag@sla ASOCIACION podran efectuarse
indistintamente por el presidente y el tesoreromgguellas personas en quien estos deleguen.

Todos los documentos de cobros y pagos seran firsnaat el tesorero o el presidente.
En cuanto a la disponibilidad de fondos de la ASSZION en cuentas bancarias, se estara a lo que
acuerde la Junta Directiva. Para la disposiciéfoddos sera necesaria, en cualquier caso, la figha

presidente, o en su caso quién desemperfie susrfaacioademas la del secretario y/o tesorero,
bastando cualquiera de sus firmas si faltase uredlat

TITULO V

DEL REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE DE LA ASOCIACION
Articulo 39. Régimen documental y contable de la ASCIACION.
Integraran el régimen documental y contable deS®&IACION:

- El Libro-Registro de socios, en el que constards sombres y apellidos, Documento
Nacional de Identidad y en su caso, cargos deseptacion, gobierno y administracion que
ejerzan en la ASOCIACION. También se especificaréek Libro-Registro de socios las
fechas de altas y bajas y las de toma de posesiégeyde los cargos aludidos.

- Los Libros de Actas, que consignaran las reuniguescelebren la Asamblea General y la
Junta Directiva, con expresion de la fecha, adisterasuntos tratados y acuerdos adoptados.

Las actas serdn suscritas, por el presidentegcedtario del érgano colegiado. De cada Acta
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el secretario, con el visto bueno del presidentpedira las certificaciones a que hubiere
lugar.

- Los Libros de Contabilidad, en los que figurarafPatrimonio, derechos y obligaciones, asi
como todos los ingresos y gastos de la ASOCIACI@#jendo precisarse la procedencia de
aquellos y la inversién o destino de éstos.

- El balance de la situacion y las cuentas de suesog y gastos, que la ASOCIACION debera
formalizar durante el primer mes de cada afio ypqurelr4 en conocimiento de sus asociados,
asi como el inventario de sus bienes.

Articulo 40. Obligaciones contables.
La ASOCIACION tendra las obligaciones contablewistas en las normas reguladoras del Impuesto

sobre Sociedades, sin perjuicio de que deba llaveontabilidad exigida por el Cédigo de Comercio
y disposiciones complementarias cuando realicamalg@xplotacion econémica.

TITULO VI
DE LA EXTINCION O LIQUIDACION DE LA ASOCIACION
Articulo 41.- De la extincién de la ASOCIACION.
La ASOCIACION se extinguira por las siguientes eaus
- Por decision de la Asamblea General, adoptadaogdrés quintos de los socios con derecho
a voto.

- Por sentencia Judicial.
- Porlas demas causas que determinen las leyes.

Articulo 42. De la liquidacion de la ASOCIACION.

Acordada o resuelta la disolucién, habran de liapse todas las obligaciones que la Asociacion tenga
pendientes con sus asociados o con terceros cyéstitose al efecto la Junta Directiva en Comision
Liguidadora, a cuyo efecto llevara a cabo los atngegue adopte la Asamblea General.

El patrimonio resultante de la disolucién de la A3MCION se destinara a cualquier otra asociacion

gue tenga fines similares a la Asociacion Espadiel&entlemen Riders y Amazonas, en su defecto a
la Autoridad espafiola o, si no existiesen estasiasones en conformidad con lo establecido en la
legislacién vigente, de acuerdo con lo que se@adeiforidad competente.
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REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y DISCIPLINARIO DE LA ASOCIACION
ESPANOLA DE GENTLEMEN RIDERS Y AMAZONAS

(En desarrollo de los Estatutos de la A.E.G.R.])

TITULO PRIMERO

CAPITULO UNICO

Disposiciones generales

Articulo 1°. Los miembros de la Asociacion Espafiola de Gentlemen Riders y Amazonas (en
adelante AEGRI) estaran obligados al estricto cumplimiento de los Estatutos de la asociacion
en vigor, en tanto en cuanto en ellos no se contravenga ninguna ley o disposicién de rango
superior.

Articulo 2°. La AEGRI, a través de su Junta Directiva, tendra la obligacion de velar por el
estricto cumplimiento de los Estatutos de la Asociacién y, en virtud y desarrollo de éstos,
podra aplicar el articulado del Reglamento de Régimen Interior y Disciplinario.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO

De los miembros de la asociacién

Seccion 1%. Obligaciones de caracter general

Articulo 3°. La pertenencia a esta asociaciéon es libre y se manifiesta a través de
consentimiento expreso. En consecuencia, los miembros de esta asociaciéon podran ejercer, a
titulo particular, los derechos que estatutariamente se les reconoce, pero, de igual manera,
estdn obligados al estricto cumplimiento de sus Estatutos y de las normas, que, en desarrollo
de aquel, se recogen en el vigente Reglamento de Régimen Interior y Disciplinario.

Articulo 4°. El deber fundamental de todos los miembros de esta asociacion, sera la defensa
expresa de todos los intereses de la AEGRI, con especial cuidado y atencién a la promocién
de las carreras de caballos y a las normas de comportamiento, educaciéon y camaraderia, que
estatutariamente se les exigen de manera genérica, como base fundacional de la misma.
Seccién 2%. De los derechos y deberes de los miembros

Articulo 5°. Seran deberes de los miembros para con esta asociacion:

a) Pagar la cuota anual en la cantidad, forma y fechas que establezca de manera oportuna la
Junta Directiva en la primera Junta Ordinaria de cada afo.

b) Comunicar a la asociacién tantas cuantas variaciones se produzcan en los cambios de
domicilio o residencia que hayan de prolongarse por tiempo superior a un (1) mes.

20



c) Contribuir al desarrollo de todas aquellas manifestaciones culturales y deportivas de las
que pueda hacerse eco esta asociaciéon en todos los foros nacionales o internacionales.

d) El exacto cumplimiento de todas cuantas disposiciones de legislacion asociativa y
deportiva de cardcter estatal, autonémico o local aprueban nuestras autoridades Yy,
especificamente, el cumplimiento diligente de los vigentes Estatutos de la asociacién y sus
reglamentos de desarrollo.

Articulo 6°. Serdn normas de comportamiento de los miembros de esta asociacién, en virtud
de sus tradicionales principios de perfecta correccion, cortesia y camaraderia deportiva:

a) El mantenimiento de la compostura, correcciéon y educacién requerida en cada instante, en
tanto en cuanto se represente de alguna manera a esta asociacion.

b) Este comportamiento se exigird de manera muy significada cuando se permanezca en
recintos hipicos, se desarrolle alguna competiciéon o se represente de manera manifiesta y
signada a esta asociacion frente a alguna institucion oficial.

c) El asociado deberd vestir y comportarse con extrema correccién. La Junta Directiva podra
aprobar, a través de la circular oportuna, un vestuario oficial obligatorio para actos
representativos de esta asociacion y la participacion en competiciones hipicas.

d) Guardar el respeto debido a los comparfieros, jinetes aficionados y profesionales y al
publico, cumpliendo con las naturales obligaciones de camaraderia y hermandad y evitar, en
todo momento, el enfrentamiento verbal o fisico.

e) Serd obligacion de los asociados, en defensa de los intereses y del buen nombre de la
asociacion, denunciar, por escrito a la Junta Directiva, los defectos graves o muy graves de
comportamiento que bien, por accién u omisién, cometa algtn asociado, particularmente, en
el desarrollo de cualquier competicién internacional.

f) Todo asociado deberd cumplir, en sus estrictos términos, las obligaciones que haya
establecido con entrenadores y propietarios de caballos de carreras, salvo por enfermedad,
causa justificada o de fuerza mayor, que deberéa validar esta asociacion.

g) El asociado que se obligue de manera expresa y manifiesta al cumplimiento de un deber
en representacion de esta asociaciéon debera cumplirlo, salvo oposicion de fuerza mayor, que

debera validar esta asociacion.

Articulo 7°. Todo miembro de esta asociaciéon podrd disfrutar de los derechos que
estatutariamente se le reconocen, sin otras limitaciones que las impuestas por la ley.

Articulo 8°. Seran derechos especificos de los asociados:
a) Participar en la gestion de la asociacién por los cauces oportunos.

b) Ejercer el derecho de peticién, interponiendo las reclamaciones y los recursos oportunos.
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c) Ejercer el derecho al voto y poder optar al acceso a los cargos directivos; en este tltimo
caso siempre que haya cumplido la edad de dieciocho (18) afios y tenga plena capacidad de
obrar.

Articulo 9. Para la proteccién de sus derechos podra hacer uso de todos los recursos que
establecen los Estatutos y el presente Reglamento de Régimen Interior y Disciplinario.

Seccion 3. De los derechos econémicos de los jinetes aficionados

Aportaciéon de la AEGRI a los gastos de desplazamiento y manutencion de los jinetes
aficionados (amazonas y gentlemen riders).

Articulo 10. Generalidades

Todos los apartados de este articulo se refieren a la participacion en carreras reguladas por
una Autoridad de las carreras de caballos, reconocida por la Federaciéon Internacional de
Autoridades Hipicas (en adelante, IFHA) y, en particular, por la Autoridad que regule las
carreras de caballos en Espafia (en adelante, la Autoridad espafiola).

La AEGRI abonaré una cantidad, en concepto de dieta, como aportacion a los gastos que los
jinetes aficionados (amazonas y gentlemen riders) deben afrontar con motivo de su
participacion en las carreras que se disputan en los hipédromos situados en lugares distintos
al de su residencia. Los gastos superiores al importe de la dieta correspondiente deberan ser
asumidos por el jinete.

La AEGRI solo abonard estas dietas cuando un jinete aficionado (amazona o gentleman
rider) participe en una carrera reservada a los titulares de una autorizacién para montar en
calidad de jinete aficionado (amazona o gentleman rider).

Solo los jinetes aficionados (amazonas y gentlemen riders) titulares de una autorizacion para
montar emitida por la Autoridad espafola y que sean miembros de la AEGRI al corriente
del pago de las cuotas establecidas, podran beneficiarse de estas dietas.

Para poder recibir la dieta establecida, es imprescindible que el caballo que monta el jinete
aficionado (amazona o gentleman rider) haya estado bajo las érdenes del Juez de Salida.

La Junta Directiva de la asociacion establecerd, a principio de cada afio, el importe de esta
dieta. Este importe puede variar en funcién de la distancia existente entre el lugar de
domicilio de la amazona o del gentleman rider y el hipédromo en el que participe. Los
importes correspondientes a cada afio se publicardn en las Condiciones Generales de la
Autoridad espafiola.

El domicilio del jinete aficionado (amazona o genleman rider) debe ser acreditado ante la

asociacion. Si se produce un cambio de domicilio, este debera ser notificado a la asociacién,
que podré solicitar la documentacién que considere necesaria para comprobarlo.
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Las dietas de desplazamiento serdn abonadas por la AEGRI al finalizar la temporada de
cada hipédromo. Desde la fecha en la que concluya cada temporada, la AEGRI tendra cinco
(5) dias habiles para efectuar dicho pago en la modalidad que decida (transferencia, cheque,
etc.).

10. 2 Carreras que se disputan en hipédromos extranjeros

Excepto cuando la carrera sea organizada por la Federacién Internacional de Amazonas y
Gentlemen Riders (en adelante, FEGENTRI), los jinetes aficionados (amazonas y gentlemen
riders) que se desplacen al extranjero para montar no tendrdn derecho a las dietas por
desplazamiento y manutencion.

La aportaciéon de la AEGRI a los gastos de desplazamiento que deba afrontar un jinete
aficionado (amazona o gentleman rider) perteneciente a la asociacién, con motivo de su
participacion en una carrera organizada por la FEGENTRI, para la que ha sido seleccionado
por la AEGRI, seguird los siguientes criterios:

Se aportardn cien (100) euros al jinete representante, por cada viaje a un hipédromo
extranjero y previa presentaciéon del importe del billete.

Al finalizar el afio, el jinete asociado (amazona o gentleman rider) representante recibira un
porcentaje del total de los gastos de viaje que ha afrontado, en funcién del puesto en el que
finalice en el campeonato. Para calcular el citado porcentaje se aplicard lo recogido en la
siguiente tabla:

Cantidad Iguest
100% 1°
75% 20
50% 3°

En caso de que el jinete asociado (amazona o gentleman rider) no se haya clasificado entre
los tres (3) primeros puestos en el campeonato, no tendra derecho a recibir el resto de los
gastos derivados de los viajes.

10.3 Actuaciones sin derecho a premio para el caballo. Montas perdidas.

10.3.1. Excepto cuando el jinete aficionado (amazona o gentleman-rider) monte un caballo de
su propiedad (100%), o propiedad en su totalidad (100%) de su cényuge, de su pareja de
hecho (se debera facilitar un certificado de pareja de hecho expedido por el Ayuntamiento o
un certificado por el honor), de sus padres o de sus tutores legales, la tarifa por montar de
éstos sera del mismo importe que la establecida por la Autoridad espafiola para las montas
de los jinetes profesionales, teniendo en cuenta que serd la AEGRI la que facturard al
propietario del caballo montado por el jinete aficionado (amazona o gentleman-rider) este
importe y que, por lo tanto, debe ser el propietario el que se asegure de efectuar el abono a la
AEGRI
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Esta cantidad debe ser abonada en el plazo de veintitin (21) dias a partir de la fecha de la
emision de la factura. El abono de esta tarifa por montar es independiente de la aportacion
del propietario del caballo que obtiene un premio y que se trata en el punto siguiente.

Se considerard que un jinete aficionado (amazona o gentleman-rider) ha montado un caballo
en una carrera a ellos reservada cuando el caballo con el que ha sido declarado participante
haya estado a las 6rdenes del Juez de Salida.

10.4 Actuaciones con derecho a premio para el caballo.

El porcentaje que, sobre los premios obtenidos por un caballo montado por un jinete
aficionado (amazona o gentleman rider), facturara la AEGRI al propietario del caballo, en
concepto de contribucién a la financiacion de la asociacién, serd el mismo que establezca la
Autoridad espafiola para los jinetes profesionales. Los plazos y la forma de pago seran los
que aparezcan en el Coédigo de Carreras en vigor que haya aprobado la Autoridad espafiola.

Esta contribucién no se abonara cuando el caballo pertenezca, en su totalidad (100%), al
jinete aficionado (amazona o gentleman-rider), a su conyuge, a su pareja de hecho (se debera
facilitar un certificado de pareja de hecho expedido por el Ayuntamiento o un certificado
por el honor), a sus padres o a sus tutores legales.

10.5 Sobre deudas y resoluciones

En el caso de que los propietarios deudores no hayan resuelto sus deudas con la AEGRI,
habiendo transcurrido un plazo superior a sesenta (60) dias desde la emision de la factura, la
asociacion podra obligar a sus jinetes asociados a renunciar a las montas para estos
propietarios en cualquier tipo de carreras para las que sea solicitado.

En el supuesto de que un jinete asociado monte, en cualquier tipo de carrera, para un
propietario deudor de la AEGRI y habiendo sido previamente advertido por la AEGRI, se
considerara como falta grave.

TITULO TERCERO

CAPITULO PRIMERO

Del Comité de Disciplina

Articulo 11. En su primera reunién después de ser elegida, la Junta Directiva nombrar4 a los
miembros del Comité de Disciplina cuyo mandato tendra la duracién de un (1) afio.
Finalizado este plazo, la Junta Directiva debera proceder a la renovacién o cese del Comité y
procederd, en su caso, a nombrar a los nuevos miembros que corresponda.

El Comité de Disciplina estard compuesto por el presidente de la asociacién y tres vocales

que seran designados por la Junta Directiva y que podrdn ser o no miembros de la
asociacion. Como minimo, uno de los vocales debera tener conocimientos de Derecho.
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El secretario de la Junta Directiva lo sera también del Comité de Disciplina y tendra voz y
voto en las deliberaciones.

Articulo 12. En su primera reunién, el Comité de Disciplina establecerd un calendario de
reuniones. De entre los miembros del Comité, el presidente elegird un vocal primero que le
sustituird cuando aquel no pueda estar presente.

De manera muy excepcional, en ausencia del secretario del Comité, uno de sus miembros
presente podra actuar en la reuniéon como tal, conservando su derecho a voto.

Articulo 13. El Comité de Disciplina podra actuar de oficio o a peticiéon de parte en aquellas
causas en las que un asociado incurra en alguna infraccién o incumpla con lo estipulado en
los Estatutos o en el presente Reglamento de Régimen Interior y Disciplinario.

Articulo 14. Cualquier miembro de la asociaciéon podra reclamar o recurrir, ante el
mencionado Comité y en los plazos previstos en el presente reglamento, en defensa de sus
derechos o en descargo de su conducta en las formas.

Articulo 15. Las resoluciones del Comité de Disciplina s6lo serdn validas si en sus
convocatorias, cuanto menos, estan presentes tres (3) de sus miembros con derecho a voto,
incluido su presidente, o en su defecto, en ausencia de este, el vocal primero. Las reuniones
podran ser presenciales o telematicas.

Articulo 16. El Comité de Disciplina se reunird mensualmente, tomara sus decisiones por
mayoria, y tendré la obligacion de comunicar al interesado y publicar de manera oportuna
todas sus resoluciones en el mas breve plazo de tiempo posible.

Articulo 17. El secretario del Comité levantara acta de las reuniones, recogera por escrito y
de forma separada todos los acuerdos, los comunicara a los interesados de manera completa
en el plazo limite de diez (10) dias y los publicard oportunamente, en las cuarenta y ocho
(48) horas siguientes, en el correspondiente tablén de anuncios para su conocimiento y
efectos.

CAPITULO SEGUNDO

Seccién 17. De las infracciones

Articulo 18. Las infracciones vendran determinadas por la falta de atenciéon y cumplimiento
a las normas de comparfierismo y respeto tanto a los miembros de esta asociacién como a
cualquier autoridad hipica y para garantizar la imagen y buen nombre de la AEGRI en la
medida y termino que afecten a su desempefio y representacién en el &mbito de las carreras

de caballos tanto a nivel nacional como internacionalmente.

Las infracciones sobre las que el Comité de Disciplina podra imponer sancién disciplinaria
se ordenan en muy graves, graves y leves.

Articulo 19. Infracciones muy graves. Son infracciones muy graves:
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a) La embriaguez o toxicomania, cuando se participe en alguna competicion de cualquier
indole bajo la tutela o en representacion de la asociacion.

b) La agresion verbal grave y, especialmente, la fisica, contra cualquier asociado o contra
cualquier cargo hipico, jinete, preparador, propietario, publico y, en general, contra toda
aquella persona que participe de una reunién hipica.

c) Cualquier tipo de declaracién puablica que incite o apoye la violencia.

d) La comisién de un delito o falta, en cualquier grado de participacién, cuando se acttie en
representacion de la asociacion.

e) El abuso manifiesto de autoridad.

f) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones graves.

g) Las actuaciones dirigidas a predeterminar, mediante precio, intimidacién o simples
acuerdos, el resultado de una prueba o competiciéon. De igual manera, el cobro de cualquier
cantidad por realizar una monta.

h) La participacion en pruebas o competiciones organizadas por paises que mantienen
discriminaciones de caracter racial o sobre los que pesen sanciones deportivas impuestas por
Organizaciones Internacionales o en las que participen deportistas que representen a los
mismos.

i) Asi mismo, se considerara infraccion muy grave la participacién en competiciones y
carreras publicas, donde se premie con cantidad dineraria, no oficializadas por los

estamentos hipicos nacionales o internacionales.

j) La negativa injustificada a asistir a una competiciéon en representacién de esta asociacion
cuando existiese acuerdo expreso o tacito anterior.

k) El jinete aficionado que tenga suscrito un contrato profesional con propietarios o
entrenadores de caballos de carreras.

1) El maltrato a un caballo, fuera o dentro de la competicion.
m) La reiteracion de dos (2) faltas graves en el plazo de un (1) afio.
Articulo 20. Infracciones graves. Son infracciones graves:

a) El incumplimiento grave de los acuerdos y reglamentos adoptados por la Junta Directiva,
siempre y cuando no se pueda considerar infraccién muy grave.

b) La falta de respeto a los componentes de la Junta Directiva cuando acttien en el ejercicio

de sus funciones, asi como a cualquier miembro o representante de un estamento de las
carreras de caballos.
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c) Los actos que conlleven la desconsideracién o falta de respeto a los compaferos de la
asociacion cuando éstos participen en una competiciéon y/o representen de alguna forma a la
asociacion.

d) El incumplimiento de las obligaciones contraidas con preparadores o propietarios,
respecto a la monta de un caballo, si no existiese justificacion de orden mayor que habra de
validar esta asociacion.

e) La monta para un propietario que tenga deudas contraidas con la AEGRI por impago de
montas y/o premios obtenidos en carreras de caballos reconocidas por la Autoridad
espafiola.

e) La comision de infracciones graves en el desarrollo de la competicién hipica que ponga en
peligro la integridad fisica de los participantes.

f) El incumplimiento reiterado de o6rdenes e instrucciones emanadas de los jueces y
comisarios de la competicion hipica.

g) La participaciéon en las labores de una cuadra como mozo, siempre que no tuviese
contrato, en cuyo caso se considerara infracciéon muy grave.

h) Los quebrantamientos de sanciones impuestas por infracciones leves.
i) La reiteracion de tres (3) faltas leves en el plazo de un (1) afio.
Articulo 21. Infracciones leves. Son infracciones leves:

a) Las faltas de respeto a los miembros de la Junta Directiva en el ejercicio de sus funciones,
cuando no puedan ser consideradas graves o muy graves.

b) La negligencia en el cumplimiento de los acuerdos y reglamentos, asi como de las
instrucciones y circulares de la Junta Directiva.

c) Las infracciones leves en el desarrollo de la competicién y las conductas claramente
contrarias a las normas deportivas que no estén incursas en la calificaciéon de muy graves o
graves.

d) La inadecuacién manifiesta en la vestimenta y comportamiento cuando se represente a
esta asociacién, el comportamiento grosero o las incorrecciones de comportamiento con los
jueces y comisarios de competicion, el publico, compafieros y asociados, cuando no puedan
ser consideradas graves o muy graves.

e) La adopcién de una actitud pasiva en el cumplimiento de las 6rdenes e instrucciones
recibidas de jueces o comisarios hipicos y autoridades deportivas en general en el ejercicio
de sus funciones.

f) El descuido en la conservacion y cuidado de los locales sociales, instalaciones deportivas y
cualquier medio material afecto a ellas.
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g) No asistir a los actos organizados por la AEGRI, cuando su participacién fuese necesaria
o se le hubiera designado representante.

h) No asistir a las ceremonias de entrega de premios cuando le corresponda.

Seccion 22. De las sanciones
Las sanciones

Articulo 22. Las sanciones que pueden imponerse por infracciones muy graves, tipificadas
en el articulo 18 de este Reglamento, son:

a) La pérdida de los derechos que como socio le corresponden por el periodo de un (1) afio
desde la fecha en que asi lo determine la resolucién definitiva.

b) La pérdida de hasta cuarenta (40) puntos de los que se hubiesen conseguido por
clasificaciones en las carreras en las que la amazona o el gentleman rider haya participado
en el afio y que puntden para cualquier clasificacion de la AEGRI.

¢) De modo excepcional, por la comisién reincidente de infracciones de extraordinaria
gravedad de las recogidas en el articulo 18 de este Reglamento, se podra sancionar con la
pérdida de la condicién de socio, sancién ésta que debera ratificar la Asamblea General y
que, en su caso, podran motivar la no emision del informe favorable que puede requerir la
Autoridad espafiola para la concesién o renovacion de la autorizacion para montar.

Articulo 23. Las sanciones que pueden imponerse por la comision de infracciones graves
tipificadas en el articulo 19 de este Reglamento, son:

a) La pérdida de los derechos que como socio le corresponden por el periodo de seis (6)
meses, desde la fecha en que asi lo determine la resolucioén definitiva

b) La pérdida de hasta veinticinco (25) puntos de los que se hubiesen conseguido por
clasificaciones en las carreras en las que la amazona o el gentleman rider haya participado
en el afio y que puntien para cualquier clasificacion de la AEGRI.

Articulo 24. Las sanciones que pueden imponerse por la comisiéon de infracciones leves son:

a) Apercibimiento

b) La pérdida de hasta diez (10) puntos de los que se hubiesen conseguido por
clasificaciones en las carreras en las que la amazona o el gentleman rider haya participado
en el afio y que puntden para cualquier clasificacion de la AEGRI.

Articulo 25. Se consideraran circunstancias atenuantes de la responsabilidad disciplinaria:
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a) El arrepentimiento espontdneo.

b) La existencia de una provocacién suficiente e inmediatamente antes de la comisién de la
infraccion.

¢) El no haber sido sancionado con anterioridad en el transcurso de la vida asociativa o
deportiva.

Articulo 26. Se considerardn circunstancias agravantes de la responsabilidad disciplinaria
deportiva:

a) La reincidencia.

Existird reincidencia cuando el autor hubiera sido sancionado anteriormente por cualquier
infraccion a la disciplina deportiva de igual o mayor gravedad, o por dos (2) infracciones, o
mas, de inferior gravedad de la que en ese supuesto se trate.

La reincidencia se entendera producida en el transcurso de un (1) afio, contado a partir del
momento en el que se haya cometido la infraccion.

TITULO CUARTO
Del procedimiento disciplinario

CAPITULO PRIMERO
Principios generales

Articulo 27.
1. Las infracciones se sancionardn, previa instruccion del correspondiente expediente por el
Comité de Disciplina.
2. El procedimiento, sometido al criterio de celeridad, se impulsard de oficio en todos los
tramites, acorddndose en un solo acto todos aquellos que por su naturaleza admitan una
impulsion simulténea.

Articulo 28. Todo miembro de la asociacion al que se le incoe un expediente disciplinario
tendra la oportunidad de defenderse en el preceptivo procedimiento. Asi mismo, tendra
derecho a conocer la acusacion contra él formulada. También tendra derecho a efectuar las
alegaciones oportunas y a proponer las pruebas que en su descargo considere, todo ello
antes del trdmite de audiencia en el que deberan ser tenidas en cuenta para redactar la
correspondiente propuesta de resolucion.

Articulo 29.

1. Las sanciones llevaran consigo los efectos recogidos en el presente Reglamento, tomaran
carta de naturaleza desde su publicacién y se comunicardn oportunamente a los
interesados.

2. Las infracciones prescribirdn a los tres (3) afios, al afio o al mes, segtin se trate de muy
graves, graves o leves, comenzandose a contar el plazo de prescripcion el dia siguiente a
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la comisién de la infraccion.

El plazo de prescripcién se interrumpira por la iniciacién del procedimiento sancionador,
pero si este permanece paralizado durante un (1) mes, por causa no imputable a la
persona sujeta a dicho procedimiento, volvera correr el plazo correspondiente.

3. Las sanciones prescribiran a los tres (3) afios, al afio o al mes, segin correspondan a
infracciones muy graves, graves o leves, comenzéndose a contar el plazo de prescripcion
desde el dia siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolucién por la que se impuso
la sancién, o desde que se quebrantase su cumplimiento si éste hubiera comenzado.

Articulo 30. Aquellos miembros que sean suspendidos en la pertenencia en la asociacion
podran pedir la rehabilitacién a la Junta Directiva después de transcurrido el tiempo por el
que fueron sancionados, siempre y cuando éste hubiese sido cumplido. Para ello, deberan
aportarse las pruebas que manifiesten la rectificacién clara de la conducta.

Articulo 31. Las sanciones serdn registradas de manera segura y fehaciente al efecto de la
posible apreciacion de causas modificativas de la responsabilidad y computo de los plazos
de prescripcién de infracciones y sanciones.

El secretario del Comité de Disciplina llevara un registro en el que se ordenaran
numéricamente todos los expedientes y en el que deberd constar, necesariamente, la fecha de
inicio del expediente, su instructor y las actuaciones y acuerdos llevados a efecto.

Articulo 32. Las actas suscritas por los comisarios y jueces de la competiciéon deportiva
constituirdn medio documental necesario en el conjunto de la prueba de las infracciones a
las reglas y normas deportivas.

Igual naturaleza tendran las ampliaciones o aclaraciones suscritas por los jueces y comisarios
o bien aquellos procedimientos que se lleven a cabo de oficio por los integrantes de
cualquier 6rgano disciplinario deportivo.

Articulo 33. La apreciaciéon de faltas referentes a la disciplina deportiva durante la
competiciéon que sean declaradas por jueces o comisarios se presumiran ciertas, salvo error
material manifiesto.

Articulo 34. Cualquier persona o entidad cuyos derechos o intereses legitimos puedan verse
afectados por la sustanciacion del procedimiento disciplinario podran personarse en el
mismo, teniendo, desde entonces y a los efectos de notificaciones y de proposicién y préctica
de la prueba, la consideracién de interesado.

Articulo 35.

1. El Comité de Disciplina deberd, de oficio, comunicar al Ministerio Fiscal aquellas
infracciones que pudieran revestir caracteres de delito o falta penal.

En tal caso, este Comité acordara la suspension del procedimiento, segtn las circunstancias
concurrentes, hasta que recaiga la correspondiente resolucion judicial, y se podran establecer
medidas cautelares que habran de comunicarse a todos los interesados en el procedimiento.

2. En el supuesto de que un mismo hecho pudiera dar lugar a responsabilidad
administrativa de las previstas en la Ley del Deporte y a responsabilidad de indole
deportiva, el Comité de Disciplina deberd comunicar a la autoridad correspondiente los
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antecedentes de que se dispusieran con independencia de la tramitacién del procedimiento
disciplinario deportivo.

Articulo 36.

1. El procedimiento se iniciard de oficio por el Comité de Disciplina, a solicitud de
interesado o denuncia motivada de parte.

2. El Comité de Disciplina iniciard el expediente disciplinario con el nombramiento del
Instructor, a cuyo cargo correré la tramitacion del mismo. El secretario del Comité podra
asistir al Instructor en la tramitaciéon del expediente.

La iniciacién del procedimiento se formalizara con el contenido siguiente:
a) Identidad del instructor.
b) Identificacién del presunto responsable.
Hechos que se le imputen.
Las infracciones que tales hechos pudieran constituir.
Sanciones que se les pudiera imponer.
Autoridad competente para imponer la sancién y norma que atribuya tal
competencia.

SIS

3. La fecha de iniciacion del expediente y el nombramiento del instructor se inscribira en el
registro establecido conforme a lo previsto en el articulo 30 del presente Reglamento.

4. La iniciacion se comunicard al instructor y, simultdneamente, se notificard a los
interesados y en su caso al denunciante.

Las notificaciones podran realizarse personalmente, por correo certificado con acuse de
recibo, por telegrama o por cualquier otro medio que permita determinar su recepcién, asi
como la fecha, identidad y contenido del acto notificado.

Cabr4 la notificacién por correo electrénico cuando el interesado haya facilitado su direccion
electrénica y siempre que se respeten las garantias del parrafo anterior.

Articulo 37. 1. Al Instructor, en todo caso, le podran ser aplicadas las causas de abstencién y
recusacion previstas en la Legislaciéon del Estado para el procedimiento administrativo
comun.

2. El derecho de recusacion podré ejercerse por los interesados en el plazo de tres (3) dias
habiles, a contar desde el dia siguiente al que tengan conocimiento de la correspondiente
providencia de nombramiento, ante el Comité de Disciplina, quien deberd resolver en el
término de tres (3) dias.

3. Contra la resolucién del Comité de Disciplina, no cabra subsiguiente recurso.

Articulo 38. 1. La adopcién de medidas provisionales podrd producirse en cualquier
momento del procedimiento, bien de oficio por el Comité de Reclamaciones, bien por
mocioén razonada del Instructor.

2. No se podran dictar medidas provisionales que puedan causar perjuicios irreparables.

Articulo 39. El Instructor ordenara la préctica de cuantas diligencias sean adecuadas para la

determinacion y comprobacién de los hechos, asi como para la fijacion de las infracciones
susceptibles de sancion.
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Articulo 40. 1. En los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon de la iniciacion del
procedimiento, el interesado podra solicitar la préctica de las pruebas que estime pertinente.
En igual plazo el instructor podra acordar de oficio aquellas otras que considere necesarias
para la resolucién del procedimiento.

2. Contra la denegacion expresa o tacita de la prueba propuesta por los interesados, estos
podran plantear reclamacion, en el plazo de tres (3) dias hdbiles, ante el Comité de
Disciplina, quien deberéd pronunciarse en el término de otros tres (3) dias hédbiles. En ningtin
caso la interposicién de la reclamacion paralizard la tramitacion del expediente.
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Articulo 41. Los hechos relevantes para el procedimiento podrdn acreditarse por
cualquier medio de prueba valida en derecho, una vez que el Instructor decida la
apertura de la fase probatoria, la cual tendra una duracién no superior a diez (10) dias
hébiles ni inferior a cinco (5) dias habiles, comunicando a los interesados con suficiente
antelacion el lugar y momento de la practica de pruebas.

Articulo 42. 1. A la vista de las actuaciones practicadas, y en un plazo no superior a un
(1) mes, contado a partir de la iniciacion del procedimiento, el Instructor propondra el
sobreseimiento o formulard el correspondiente pliego de cargos, comprendiendo en el
mismo los hechos imputados, las circunstancias concurrentes y las supuestas
infracciones, asi como las sanciones que pudieran ser de aplicacion.

El instructor podrd, por causas muy justificadas, solicitar la ampliacion del plazo
referido al 6rgano competente para resolver.

2. En el pliego de cargos, el Instructor presentard una propuesta de resolucion que sera
notificada a los interesados para que en el plazo de diez (10) dias habiles manifiesten
cuantas alegaciones consideran convenientes en defensa de sus derechos o intereses.
Asimismo, en el pliego de cargos, el Instructor debera proponer el mantenimiento o
levantamiento de las medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado.

3. Transcurrido el plazo sefialado en el apartado anterior, el Instructor, sin mas tramite,
elevara el expediente al Comité de Disciplina, al que se unirdn, en su caso, las
alegaciones presentadas.

Articulo 43. La resolucion del Comité de Disciplina pondra fin al expediente
disciplinario y habra de dictarse en el plazo maximo de diez (10) dias habiles, a contar
desde el siguiente al de la elevacién del expediente por el Instructor.

TITULO QUINTO
Sobre la puntuacion en el campeonato anual espafiol de la AEGRI

Los Campeonatos de Espafia de Amazonas y de Gentlemen Riders se regirdn por las
condiciones particulares que determine la Junta Directiva de la AEGRI para cada
edicion.

TITULO SEXTO

De la eleccion del o de los representantes de la Asociacion para la participacién en
pruebas internacionales y en el Campeonato del Mundo de la FEGENTRI y de las
condiciones de las pruebas organizadas por la AEGRI y que forman parte del
calendario de pruebas de la FEGENTRI.

Articulo 43. La Junta Directiva elegira al representante que haya de participar en las
pruebas internacionales y en el Campeonato del Mundo de la FEGENTRI segtin lo
establecido en el presente Reglamento de Régimen Interior. Dicha eleccién no tendra
que recaer necesariamente en el Campedn de Espafia. En cualquier caso, la amazona o
el gentleman rider debera tener nacionalidad espafiola.
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Articulo 44. Para designar a las amazonas y a los gentlemen riders que representen a
Espana en el Campeonato del Mundo de la FEGENTR], la Junta Directiva de la AEGRI
debera valorar los siguientes requisitos y condicionantes:

0 La amazona y el gentlemen rider candidatos deberdn haber cumplido los
dieciocho (18) afios y ser socios de la AEGRL

O La clasificacion obtenida en el Campeonato de Espafa por la amazona y por el
gentlemen rider candidatos.

O El namero de carreras ganadas por la amazona y por el gentlemen rider
candidatos que, como minimo, serd de cinco (5), asi como el tiempo que llevan
compitiendo.

O El peso minimo al que pueden montar.

O Los conocimientos de idiomas e informaticos que puedan facilitar a los
candidatos la comunicacion en el seno de la FEGENTRI.

O Las infracciones o faltas por las que hubiesen sido sancionados en el &mbito
deportivo y/o disciplinario de la AEGRI y por la Autoridad espafiola.

Articulo 45. Al aceptar su eleccion, la amazona y el gentlemen rider elegidos quedaran
obligados a atender las recomendaciones de la Junta Directiva sobre su participacion
en los diferentes paises de los que se reciba invitaciéon a través de la FEGENTRI. Una
vez notificada la asistencia a estas competiciones, s6lo se permitird la ausencia en las
mismas por motivos de fuerza mayor que, en todo caso, deberan ser justificados.

Articulo 46. La Junta Directiva podré en cualquier momento retirar de la competicién a
su representante y en su caso sefialar a otro, si a juicio de la mayoria de los miembros
de dicha Junta, los resultados obtenidos en la competiciéon no fueran satisfactorios.

Articulo 47. La Junta Directiva fijara anualmente las condiciones de las pruebas
organizadas por la AEGRI que formen parte del calendario de pruebas de la
FEGENTRI. Dichas condiciones se ajustaran siempre a lo establecido por las normas de
la FEGENTRL
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